

выделенных средств, в помещениях, отвечающих  санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим условиям и правилам пожарной безопасности.)
3.2. Консультационный  пункт открывается приказом заведующего ДОУ.
3.3. Управление и руководство организацией работы консультационного  пункта в ДОУ осуществляется в соответствии с настоящим Положением.
3.4. Общее руководство работой консультационного пункта в ДОУ возлагается на старшего воспитателя.
3.5. Координирует деятельность консультационного пункта старший воспитатель, в том числе:
- обеспечивает работу специалистов ДОУ в соответствии с графиком работы консультационного  пункта; 
 - назначает ответственных педагогов и специалистов за подготовку материалов консультирования;
3.6. Непосредственную работу осуществляют специалисты ДОУ (учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, воспитатель и др. специалисты ДОУ). Количество специалистов, привлеченных к работе на  консультационном пункте, определяется кадровым составом ДОУ.
3.7. Консультирование родителей (законных представителей) детей может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.
3.8. Формы работы консультационного пункта:
-  консультации (индивидуальные, подгрупповые, групповые);
- практические консультации родителей (законных представителей) в присутствии ребенка.
 
IV.  Контроль за деятельностью
4.1. Отчёт о деятельности консультационного пункта заслушивается на итоговом заседании Совета педагогов ДОУ.   

V.    Перечень документации
5.1. Журнал регистрации консультаций специалистами ДОУ.    
5.2. План работы консультационного пункта ДОУ на учебный год.
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L. O6ume nozomenn
1.1 Hacrosuee nonoxenne paspaGoraio s cooraerersim ¢ Gegcpanssi
SKOHOM of 29.122012r. No 273-® 3 «O6 oGpasosamni B Pocentiexofl
Dexepaiv, mickon MinoSpanaysi Poceinn or 31.01.2008r. No 03-133 <0
BHCPEHIIN PIMMITIIILIX MOTENEIi oGcCrexenHs PABHLX CTapTOBAIY BO3MOKHOCTEH
TIOMYUCIIA OGEro OSpasoBaNiA IR AeTeil S pasibX COUNATMHbX. Tpymn
10CD HACCICNIR) 1 PELIACHTHDYCT JCATEHHOCTS KoHCysTaTimioro mymkra
U4 POITECH (SAKONHAX NpeACTABHTeAEH), X ACTeii B BOSPACTE OT OHOTG T
Jlo GOMH JET # NEAAr0r0D. AOUKOMLNLIX yupexAcHl crcTeMbl ofpasonati
VEINEROrO MyHHLHnaILIioro pafiots,

T et sanaemn gesrenuoctn koneyasatuioro nynicra

2.1 OCHOBHLNI UeAH eATEAbHOCTH Kotey L TaLNOHOTO MytkTa
Anaseron:
- OBSCIIENEHHe AOCTYHOCTH A0UIKOTBHOO 0GpatonaHis;
- oBccneschie eIMNCTB I NpeevCTRENHOCTH CeneliHOro H ofuecTEHHOM
BocnuTanis,
- OKAWIHME. NICHXOT0r0-TIeRarorTIecKoil novown 1 Noutepkn pormensy
(koMb npeCTaBIIEIIM) KeTell KOMIKOMIOO BoYpacTa, B T4, AeTeh ¢
OTPAHHNEHHLIMI BOSMOAHOCTANH 310poBb;
© TOBHIICHIC  NAATOMHCCKON  KOMITETEITIOCTH  Menaroron  iomKomsbix
yapestenni roposa n paiior.

2.2. OcHOBHbE 3141 KOHCY B TATHBHOTO MyHKTa:
 OKAIIIC KOICYATATHBIION TIOVOLLM PoNTETAM (3aKOHHIM NpecTaBITeN,
TIOBHIICHHE 11X KOMCTEINTHOCTH B BOTPOCaX. BoCmITaits, oGyvenms 1 passiies
pebena;
- JUBHOCTHXG  DAIBITI  WiTeICKTYQIHION, | IMOLMONAHHO-BONCBO  chep
ACTC, BOICHIE HILUIYaILILIX BOSMORIIOCTeT H CriogoHOCTel peberika;
- OKALINHE KOHEY ILTATINIHON HOMOII I1EAaTOraM AOWKOTbHE ypeccHit

1. Opramusanis resrmeaunocrn Koney.nraunonmoro nynicra
3.1 Koneymbtaunonmuii iyt oprarisyeres mpi mamni eoGxommsix
MATEPHAILIO-TEXHINECKII YCIOmil 1 KaApOBOro oecticuens (n npereiax.
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