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1. O%mue nostoxkenus

1.1. Hacrosimee ITonoxkeHne o HacTaBHMueCTBE (gaee — [Tonoxenue) ompezesnser mopsaok
OpraHu3aldd M INPOBEACHHs pabOoThl MO HACTABHHYECTBY B MYyHHIHNAIBHOM IOLIKOMLHOM
obpasoBatenbHOM yupeaennn aetckuil can No 18 «Ckaskay (nasee JIOY), npaBa u 06s13aHHOCTH
HACTABHMKOB U MOJIOJIBIX CIICL{HAIMCTOB.,

1.2. OcHOBHBIE TEPMUHbI U OHSATHSI, IPUMEHSIEMBIE B HACTOsIIIEM [1010KeH H:

Hacrasuuuectso — (opma ajantauun, npakTHueckoro 00yYeHHs M BOCHMTAHHS HOBBIX HIIN
MEHEE OIBITHBIX Da0OTHHKOB OPraHM3AlMH B HLEISX ObICTPEHIIEro OBNANEHHS TPYAOBBIMH
HABBIKAMH, NMPUOOPETCHHs HEOOXOMMOM KOMICTEHIMH, IPHOGIIEHHS K KOPIOPATHBHOI KYJIbType
OpraHHu3alHu.

Hacrapuuk — Gosee ombITHBIH PaGOTHHK OpraHm3aLiy, NPUHAMAIONIMH Ha ceOs QyHKUUU 110
00y4eHUIO HOBBIX HJIH MEHEE OIBITHBIX PaBOTHHKOB.

Moo210it crienuameT — HoBbIi PaGOTHHK OPraHU3AIMH, IPHKPEILISEMbIH K HACTaBHUKY.

2. Hean 1 321240 HACTABHHYECTBA

2.1. llensaMH HACTABHWYECTBA SBIAIOTCS AJANTALMA MOJOABIX CHICLHATHCTOB K pabote B
OpraHM3alMH  HA OCHOBE €IMHOH CHCTEMbl Tepefadd ONbITa M BOCIHTAHHS, [OBBILICHHE
KBIM(UKAIMK earoros, obecrneyeHne ONTHMAIBHOTO HCMOMb30BAH S BPEMEHH M PECYpCOB JUIs
CKOPEHLIEro JOCTHKCHAS. MOJIOBIMH  CHELHAIUCTAMH HEOOXOMUMBIX Pe3ylIbTaTOB, CHIYKEHHE
TEKYUCCTH KaZpOB U MOTHBUPOBAHHUS HOBBIX PAOOTHHKOB K JOCTHIKEHHIO LEJel OpraHmu3aiin.

2.2, OCHOBHBIMH 3a1a9aMH1 HACTABHHYECTBA SIBIISIOTCS:

~ OKa3aHHE MOMOLIH MOJIOJIOMY CIIENHAINCTY B OCBOEHHH HEOOXOMMMBIX KOMIIETEHIHH 3a cuer
O3HAKOMJICHHUS C COBPEMEHHBIMH METO/(AMH W IIpHEMaMH paboThl, IIEpeIayll HACTABHIKOM JINYHOIO
OIIbITA;

— o0ydeHHE  MOJNOJOIO  CHELMAIMCTA B MHHHMAIBHBIE — CPOKH HE0OX0IMMOMY
1PO(ECCHOHATILHOMY MAacTepCTBY, COOMIOAEHHIO TPeGOBAHMI HOPMATHBHDBIX JIOKYMEHTOB, B TOM
YHUCIIE 110 OXPaHE TPY/Ia;

~ CONCHCTBHE JOCTHIKEHHIO MOJIOJBIM CIICIHATHCTOM BBICOKOTO KAuecTBa Tpy/ia;

~ BXOJKACHHE MOJIOJOrO CHELMAINCTA B TPYNOBOH KOJUIGKTHB, OCBOCHHE MM KOPIOPATHBHOM
KYJIBTYPBI;




− воспитание у молодого специалиста чувства личной ответственности за результаты своей деятельности.

3. Организационные основы наставничества

3.1. Наставничество в организации вводится на основании приказа заведующего.

3.2. Отбор кандидатур наставников осуществляется по следующим критериям:

− высокий уровень профессиональной подготовки;

− наличие общепризнанных личных достижений и результатов;

− развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;

− способность и готовность делиться профессиональным опытом;

− стаж профессиональной деятельности в организации не менее двух лет.

3.3. За одним наставником закрепляется одновременно не более двух молодых специалистов.
3.4. Назначение наставника происходит на добровольной основе.
3.4. Наставничество осуществляется в течение всего периода, назначенного молодому специалисту.

4. Права и обязанности наставника

4.1. Наставник имеет право:

− требовать от молодого специалиста выполнения указаний по вопросам, связанным с его деятельностью;

− принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой молодого специалиста, вносить предложения о поощрении молодого специалиста, применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

− участвовать в обсуждении профессиональной карьеры молодого специалиста и планировании его дальнейшей работы в организации.

4.2. Наставник обязан:

− ознакомить молодого специалиста с основами корпоративной культуры организации;

− изучить профессиональные и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к работе, коллективу, увлечения, наклонности;

− оказать молодому специалисту индивидуальную помощь практическими приемами и способами качественного выполнения обязанностей и поручений, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

− разработать индивидуальную программу наставничества для молодого специалиста;

− личным примером развить положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение на работе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, формировать здоровый образ жизни, общественно значимые интересы, содействовать развитию культурного и профессионального кругозора;

− информировать молодого специалиста о целях, задачах и результатах текущей деятельности организации;

− развить у стажера стремление к выполнению сложной и ответственной работы, освоению новой техники и современных технологий;

− способствовать развитию постоянного интереса к инновационному творчеству, внедрению современных стандартов качества образования;

− с учетом деловых и морально-психологических качеств молодого специалиста содействовать его профессиональному росту, достижению высокого профессионализма, участвовать в формировании и развитии карьеры;

4.3. Ответственность наставника:

− наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность выполнения функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим Положением;

− при отказе от продолжения наставничества двух молодых специалистов подряд наставник лишается статуса наставника.

5.Права и обязанности молодого специалиста
5.1. Молодой специалист имеет право:

- участвовать в разработке программы наставничества и вносить предложения о ее изменении, участвовать в обсуждении результатов наставничества.

5.2. Молодой специалист обязан:

− ознакомиться под подпись с выпиской из приказа о назначении наставника в течение трех дней с момента издания приказа;

− выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором и настоящим Положением;
-выполнять задания, определенные в программе наставничества, в установленные сроки и периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением программы наставничества;
− проходить контрольные мероприятия согласно программе наставничества.
6. Анализ работы молодого специалиста
6.1. Предварительный анализ работы молодого специалиста осуществляется по истечении первого и второго месяца его адаптации в организации, при котором рассматриваются следующие вопросы:

− анализ процесса адаптации работника в организации;

− выполнение на данный период индивидуального плана работ по программе наставничества;

− обозначение сильных и слабых сторон работника;

− обсуждение того, что необходимо улучшить;

− необходимая помощь со стороны организации.

6.2. Наставник при необходимости по результатам предварительного анализа корректирует программу наставничества, дополнительно разрабатывает и принимает необходимые меры для ликвидации выявленных затруднений и дефицитов в процессе адаптации молодого специалиста.

6.3. Если по итогам контрольных мероприятий выявится необходимость в продолжении наставничества, то наставник с участием молодого специалиста разрабатывает и реализует дополнительные мероприятия, направленные на адаптацию молодого специалиста.
7.Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента подписания заведующим ДОУ и действует бессрочно.

7.2. В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами ДОУ.

